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RETRIBUCIONS, INDEMNITZACIONS i DIETES PER A L’ANY 2022

Retribucions

El salari fix anual brut del director és de 60.363,88 € i una retribucio variable opcional
maxima del 6,51%.

D’acord amb el VI Conveni col-lectiu unic d’ambit de Catalunya del personal laboral de
la Generalitat de Catalunya el sou base, el complement de grup i els triennis es
remuneren de la segiient manera:

Article 29. Retribucions basiques

SUBGRUP SOU BASE C. GRUP TOTAL

Mensual Anual Mensual Anual Mensual Anual
Al 2.059,64 28.834,96 261,89 | 3.142,68 2.321,53 31.997,64
B1 1.730,99 23.546,60 226,94 | 2.723,28 1.908,84 26.269,88
C1 1.491,35 20.878,90 166,30 | 1.995,60 1.657,65 22.874,50

Article 30. Complement d'antiguitat (triennis)

GRUP TRIENNIS
Mensual Anual
A 55,22 773,08
B 50,11 701,54
C 44,99 629,86

Altres complements especifics aprovats per 'ICIP (Imports mensuals en Euros):

Complement d’Especial Dedicacié (CED): A: 261,55; C1: 166,08

Complement de Dificultat Teécnica (CDT): 173,15
Complement de Cap de Subarea 1: 627,27
Complement de Cap de Subarea 2: 690,05

Indemnitzacions i dietes.

D’acord amb l'article 63 de la Llei 3/2015, d’11 de marg, de mesures fiscals, financeres
i administratives no es percep cap tipus de dret d’assisténcia per la concurréncia a
reunions d’organs de Govern de consells d’administracié o de qualsevol altre érgan
col-legiat de '’Administracié de la Generalitat i de les entitats, ens o empreses del seu

sector public.

Se’ns perjudici del mencionat a I'apartat anterior, el personal de I'ICIP, pel que fa a
indemnitzacions i dietes, es regeix pel Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions
per rad del servei.
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