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DEPARTAMENT D'ACCIO EXTERIOR | UNIO EUROPEA

INSTITUT CATALA INTERNACIONAL PER LA PAU

RESOLUCIO EXT/4101/2022, de 23 de desembre, de convocatoria dels processos d'estabilitzacié, mitjancant
el sistema selectiu de concurs oposicid, en relacié amb una placa de personal laboral de I'Institut Catala
Internacional per la Pau.

La disposicié addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de
la temporalitat en I'ocupacidé publica, determina que les administracions publiques convocaran, amb caracter
excepcional i per una sola vegada, d'acord amb el que preveu l'article 61, apartats 6 i 7, del Text refos de
I'Estatut basic de I'empleat public, pel sistema de concurs, aquelles places que, reunint els requisits establerts
a l'article 2.1 de I'esmentada Llei, hagin estat ocupades amb caracter temporal de forma ininterrompuda amb
anterioritat a I'L de gener de 2016.

Aixi mateix, la disposicié addicional vuitena de I'esmentada Llei estableix que, addicionalment, els processos
d'estabilitzacié continguts en la disposicié addicional sisena inclouran en les seves convocatories les places
vacants de naturalesa estructural ocupades de forma temporal per personal amb una relacié, d'aquesta
naturalesa, anterior a I'l de gener de 2016.

L'Institut Catala Internacional per la Pau (en endavant, ICIP) és, d'acord amb l'article 1 de la Llei 14/2007, de
5 de desembre (DOGC num. 5030, de 17/12/2007), una entitat publica, de caracter institucional, independent,
dotada de personalitat juridica propia i plena capacitat d'obrar. La finalitat de I'ICIP és la de promoure la
cultura de la pau en la societat de Catalunya i en I'ambit internacional, i fer que Catalunya tingui un paper actiu
com a agent de pau al mén. Aixi mateix, I'article 5.2 de la Llei 14/2007, i I'article 4.1 del Reglament organic de
I'ICIP (Resolucié EXI/901/2020, de 13 d'abril, publicada al DOGC num. 8122, de 28/04/2020) estableixen que
I'ICIP té autonomia organica i funcional, i es regeix pel que disposa aquesta llei, pel seu reglament organic i
per la resta de reglaments i normes d'organitzacio interna i de funcionament que la Junta de Govern pugui
aprovar.

La Junta de Govern de I'ICIP va aprovar, en la seva sessid de 24 de maig de 2022, I'oferta publica
d'estabilitzacio de I'ocupacié temporal per a I'any 2022, de conformitat amb la Llei 20/2021, on es determina el
nombre de llocs de treball de personal laboral que s'ofereixen per a I'estabilitzacié de I'ocupacid publica
temporal a I'ICIP.

Aqguesta oferta d'ocupacid publica ha estat precedida de la corresponent negociacié amb la representacid de les
persones treballadores de I'ICIP. Aixi mateix, la direccié de I'ICIP i la representacié de les persones
treballadores han negociat els processos d'estabilitzacid regits pel sistema selectiu excepcional de concurs de
merits i concurs oposicid, i han adoptat, per unanimitat, els mérits i el barem de valoracié de les respectives
convocatories.

Atés el que disposen el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei
de I'Estatut basic de I'empleat public; la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccio de la temporalitat en I'ocupacid publica; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova
la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié
publica; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i
la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, i la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

Vist I'Acord de la Junta de Govern de data 13 de desembre de 2022, pel qual s'acorda convocar els processos
d'estabilitzacid, mitjangant el sistema selectiu excepcional de concurs de merits i de concurs oposicio, en
relacié amb les categories professionals de personal laboral de I'ICIP, i s'aproven les respectives convocatories
de concurs de merits i concurs oposicid; en Us de les competencies que m'atribueixen la Llei 14/2007, i el
Reglament organic de I'ICIP,

RESOLC:
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Primer.- Convocar el procés selectiu d'estabilitzacid, mitjancant el sistema selectiu de concurs oposicid, de la
placa de personal laboral de I'ICIP, de naturalesa estructural, continguda en I'Annex 2.

Segon.- Aprovar les bases comunes i especifiques que han de regir aquest procés selectiu de concurs oposicio,
que es recullen als annexos 1 i 2, respectivament.

Tercer.- Publicar aquesta resolucié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al Tauler d'anuncis de la Seu
electronica de la Generalitat de Catalunya, e-Tauler (http://tauler.gencat.cat) i a la web de I'ICIP
(https://www.icip.cat).

Contra aquesta Resolucidé, que posa fi a la via administrativa, les persones interessades poden interposar un
recurs potestatiu de reposiciéo davant el president de I'ICIP en el termini d'un mes des de la seva publicacié en
el DOGC, d'acord amb el que preveuen els articles, 112.1, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, o bé, directament, un recurs contencios
administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de dos mesos des de la
seva publicacié en el DOGC, de conformitat amb els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sens perjudici que puguin interposar qualsevol altre
recurs que considerin procedent per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 23 de desembre de 2022

Xavier Masllorens i Escubds
President

ICIP

Annex 1

Bases comunes

—1 Objecte

Aquestes bases comunes tenen per objecte regir el procés de seleccid que es convoca, per una sola vegada i
mitjancant el sistema de concurs oposicid, en relacié amb una (1) placa de naturalesa estructural de personal
laboral que consten en I'annex 2 d'aquesta Resolucio.

—2 Requisits de participacio

Per a participar en aquest procés de seleccid s'han de complir els requisits que s'indiquen a continuacié:
1. Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d'algun dels altres estats membres de la Unié Europea.

També poden participar, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, el conjuge dels espanyols i dels nacionals
d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus descendents i
els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d'aquesta edat dependents.

Igualment, poden participar les persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels tractats internacionals subscrits
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per la Unié Europea i ratificats per Espanya en que sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

A més dels estrangers a que fan referencia els paragrafs anteriors, també poden participar els estrangers amb
residéncia legal a Espanya.

2. Edat

Tenir complerts els setze (16) anys i no excedir, si escau, I'edat maxima de jubilacid forgosa per a l'accés a
I'ocupacié publica.

3. Titulacio

Estar en possessid, o en condicions d'obtenir abans de la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds, d'algun dels titols académics oficials que s'indiquen a I'Annex 2 per al llocs de treball convocat.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, s'ha d'estar en possessio de la credencial d'homologacié
corresponent o, si escau, del certificat d'equivaléncia corresponent. Aquest requisit no és aplicable a les
persones aspirants que hagin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional, en I'ambit de les
professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la Unidé Europea.

4. Capacitat funcional

Posseir la capacitat funcional per acomplir les funcions de la categoria professional laboral respecte de la qual
se sol-licita la participacio.

5. No haver estat separat del servei per expedient disciplinari o inhabilitat judicialment

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni estar en inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, del qual hagi estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no ha d'estar inhabilitat o en situacioé equivalent
ni ha d'haver estat sotmeés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos
termes, accedir a I'ocupacié publica.

6. Coneixements de llengua catalana

Posseir els coneixements de llengua catalana del nivell que s'indica en I'Annex 2, de conformitat amb el que
estableix el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacid de coneixements de catala,
modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

7. Coneixements de llengua castellana

En relacié amb les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, posseir els coneixements de
llengua castellana del nivell que, per a cada lloc de treball laboral, s'indica en I'Annex 2.

8. No tenir la condicié de personal laboral fix

No tenir la condicié de personal laboral fix de la categoria professional laboral de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya respecte de la qual se sol:licita la participacié, ni d'una categoria professional laboral
d'una altra administracio publica amb funcions assimilades a les de la categoria professional laboral respecte de
la qual es sol-licita participar.

En el cas que, en virtut de la superacié d'un altre procés de seleccid vigent, una persona aspirant adquireixi la
condicio de personal laboral fix en els termes del paragraf anterior, quedara exclosa del procés de seleccio
corresponent i restaran sense efectes els drets associats a la seva participacid.

—3 Presentaci6 de sol-licitud de participacié

La sol-licitud de participacioé en aquest procés de seleccid és Unica en relacié amb el lloc de treball laboral
objecte de convocatoria que consta en I'Annex 2.

A aquest efecte, les persones que desitgin participar en aquest procés de seleccié hauran d'efectuar la
sol-licitud adjuntant la documentacié justificativa dels requisits de participacid, dels serveis prestats i dels
meérits especifics per al lloc de treball convocat, sens perjudici que se'ls pugui demanar els aclariments o les
justificacions necessaries per a la seva verificacio.
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Les persones que participin en aquest procés de seleccié que acreditin requisits i/o mérits dels quals I'ICIP ja
en tingui la seva certificacidé o acreditacio, no caldra que els aportin.

Les sol-licituds de participacio s'han d'adrecar a I'Institut Catala Internacional per la Pau i presentar en el
termini comu i Unic de 20 dies habils a comptar de I'endema de la publicacié d'aquesta convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

La presentacio d'aquestes sol-licituds s'efectuara telematicament a través del web Tramits Gencat
(http://web.gencat.cat/ca/tramits/), mitjancant formulari normalitzat que es posara a disposicié a partir de les
9 hores de I'endema de la publicacid de la convocatoria i seguint les instruccions que proporcioni I'aplicacié
habilitada a I'efecte, de conformitat amb el que preveuen la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, la Llei 29/2010, del 3 d'agost, de I'Us dels mitjans
electronics al sector public de Catalunya, i el Decret 76/2020, de 4 d'agost, d'Administracié digital.

Aquest formulari i canal de presentacio sén d'Us obligatori per a I'admissié a la participacio en la convocatoria, i
no es consideraran validament presentades aquelles sol:licituds que s'efectuin amb un altre formulari o format
i/o que es trametin per un altre canal, d'acord amb el que preveuen els articles 16.8 i 66.6 de la Llei 39/2015,
i I'article 85.1 del Decret 76/2020.

S'admeten els sistemes d'identificacio i signatura segiients, enumerats a I'annex de I'Ordre VPD/93/2022, de
28 d'abril, per la qual s'aprova el Cataleg de sistemes d'identificacidé i signatura electronica:

- Els certificats electronics qualificats que hagin estat emesos per prestadores de serveis de certificacio (PSC)
incloses en la TSL publicada per I'0rgan competent de qualsevol pais de la Unié Europea d'acord amb el que
estableix el ReIDAS.

- Altres sistemes de signatura electronica no criptografics basats en els mecanismes d'identificacid electronica,
que s'emeten d'acord amb el que estableix I'article 10.2, apartat c), de la Llei 39/2015.

Amb la sol-licitud de participacio, les persones aspirants:
a) Declaren responsablement:

- Que compleixen els requisits de participacié del procés de seleccid respecte del qual sol-liciten la participacio,
sens perjudici de la seva posterior comprovacio o acreditacio.

- La veracitat i exactitud de les dades que indiquen en el formulari de la sol-licitud de participacid, sens
perjudici de la facultat de I'ICIP de revisié i comprovacié per a la seva constatacio.

b) Donen el consentiment per al tractament de les seves dades de caracter personal necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés de seleccid, d'acord amb la normativa vigent,
aixi com perque I'organ convocant i I'Organ Tecnic de Seleccid facin les comprovacions i les acreditacions
d'ofici, sens perjudici de la possibilitat o, si escau, de la necessitat de presentaciéo de documentacid.

Les dades personals de les persones aspirants s'incorporaran al tractament “Seleccié de personal”, segons les
especificacions seglients:

“Identificacié del tractament: Seleccié de personal.
Responsable del tractament: Institut Catala Internacional per la Pau.

Finalitat: Gestio dels processos de seleccié de personal de I'Institut Catala Internacional per la Pau i elaboracié
d'estudis i informes de génere.

Drets de les persones interessades: Podeu sol-licitar I'accés i la rectificacié de les vostres dades a I'Institut
Catala Internacional per la Pau, aixi com la supressid, oposicié o la limitacié del tractament quan sigui
procedent. El procediment i els models d'escrit per a I'exercir dels vostres drets els trobareu a la pagina web de
I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (https://apdcat.gencat.cat/).”

En tot cas, pel que fa a l'acreditacié documental, les persones que participin hauran de presentar:

a) Copia del document nacional d'identitat o passaport espanyol o la documentacié acreditativa de la
nacionalitat corresponent.

b) Copia de la titulacié académica necessaria per a participar en procés.
¢) Informe de vida laboral de la Seguretat Social.

d) A l'efecte d'acreditacio i d'exempcié de la realitzacidé de la prova de coneixements de la llengua catalana, les
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persones aspirants han de presentar copia del certificat de suficieéncia de llengua catalana equivalent o superior
al nivell requerit per a participar al procés.

Aixi mateix, eximeixen de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana els titols, diplomes i
certificats equivalents establerts per I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, a I'efecte d'acreditacio i d'exempcié de la
realitzacié de la prova de coneixements de llengua castellana, han d'acreditar:

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Estar en possessio del diploma d'espanyol com a llengua estrangera (DELE) de nivell C1 o superior que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, modificat pel Reial decret 264/2008, de 22 de febrer.

També eximeixen de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana el certificat d'aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Igualment queden exemptes de realitzar aquest exercici les persones aspirants que hagin cursat en llengua
castellana els estudis conduents a I'obtencié de la titulacié exigida com a requisit d'accés.

f) En el seu cas, certificat/s de serveis prestat a I'Administracié publica emés per I'd0rgan competent en matéria
de personal. Caldra indicar el temps treballat en dies efectius de treball i el grup o categoria laboral.

g) Certificacid acreditativa dels merits especifics al-legats a la sol:licitud, d'acord amb les bases especifiques
establertes a I'Annex 2 d'aquesta convocatoria.

h) En el cas de les persones aspirants amb certificat de discapacitat podran assenyalar a la sol-licitud
I'adaptacié o I'adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos
en la convocatoria. En l'acceptacid de les dites adaptacions o adequacions cal tenir present el que disposa
I'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre I'accés a la funcié
publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracio.

Les persones candidates sén responsables de comprovar i verificar I'exactitud de la seva sol:licitud i les dades
que hi consten.

—4 Participacié de persones aspirants amb discapacitat i adaptacions

4.1 Les persones aspirants amb la condicié legal de discapacitades, amb un grau igual o superior al 33%,
tenen dret a I'adaptacid, si és necessaria i I'han de realitzar, de la prova acreditativa del requisit de
coneixements de llengua catalana i/o de llengua castellana, aixi com de la prova de la fase d'oposicié i del lloc
de treball adjudicat, amb les condicions que estableix el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la
funcid publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, i les que
s'especifiquen a continuacio.

Per a obtenir I'adaptacio de la proves esmentades i/o del lloc de treball, cal disposar d'un dictamen favorable
dels equips de valoracié multiprofessional de la Direccié General de I'Autonomia Personal i la Discapacitat del
Departament de Drets Socials o de I'0Organ que exerceixi aquesta funcidé (o organ competent equivalent de la
resta de comunitats autonomes), emeés amb ocasié d'aquesta convocatoria, que declari que la persona aspirant
compleix les condicions per exercir les funcions de la categoria professional laboral respecte de la qual ha
sol-licitat la participacio, i que informi, si procedeix, sobre les adaptacions necessaries per realitzar la prova i/o
sobre la necessitat d'adaptar el lloc de treball.

4.2 Les persones aspirants poden autoritzar I'ICIP a sol-licitar, en nom seu, I'emissié d'aquest dictamen
demanant-ho en la sol-licitud de participacid. La Direccidé General de I'Autonomia Personal i la Discapacitat del
Departament de Drets Socials, o I'drgan competent corresponent, ha de lliurar una copia del dictamen a I'ICIP i
una altra a la persona aspirant, la qual cosa I'eximeix de presentar-lo documentalment.

Quan les dades de la persona aspirant no constin en la Direccié General de I'Autonomia Personal i la
Discapacitat del Departament de Drets Socials, o I'drgan corresponent, o bé quan la persona aspirant no
autoritzi expressament a I'ICIP per sol-licitar-les, la persona aspirant ha de sol:licitar el dictamen i lliurar-lo a
I'ICIP abans de la realitzacid, si escau, de les proves esmentades (en cas de necessitat d'adaptacié de les
proves), o abans de l'inici de la relacid laboral fixa (en cas de necessitat d'adaptacio del lloc de treball).
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—5 organ tecnic de seleccid
5.1 Composicié

La composicié de I'0rgan técnic de seleccié és Unica per a tots els processos de seleccid objecte d'aquesta
convocatoria.

L'organ técnic de seleccid esta format per un/a president/a, un/a vocal i un/a secretari/aria designats per
I'ICIP, i estara composada per les seglients persones:

President/a titular: Kristian Herbolzheimer i Jepsson
President/a suplent: Marco Aparicio i Wilhelmi
Vocal titular: Guifré Miquel i Fageda

Vocal suplent: Gemma Casal i Fité

Secretari/aria titular: Pablo Aguiar i Molina
Secretari/aria suplent: Maria Fuentes i Diaz

5.2 D'acord amb el que determinen l'article 13 i seglients de la Llei 26/2010, i 'article 15 i segients de la Llei
40/2015, s'estableix, en relacid amb el funcionament d'aquest organ técnic de seleccid, que:

a) En els casos d'abséncia, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa justificada de la persona que
ocupi la presidéncia de I'd0rgan tecnic de selecci6, aquesta sera substituida, en funcié de la seva disponibilitat,
per la corresponent persona suplent. I quant a la persona que ocupi la secretaria de I'Organ Técnic de Seleccio,
aquesta sera substituida, en funcié de la seva disponibilitat, per la corresponent persona suplent.

b) En els casos d'abséncia, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa justificada dels membres titulars i
substituts de I'0rgan técnic de seleccié poden ser substituits per qualsevol dels membres suplents, en funcié de
la seva disponibilitat.

5.3 Els membres de I'Organ Técnic de Seleccié estan subjectes al régim d'abstencié i recusacié establert en els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015.

5.4 Els membres de I'0rgan técnic de seleccié han d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional
en tot el que fa referéncia a les quiestions tractades en les sessions que se celebrin.

L'6rgan técnic de seleccié actua amb autonomia i ha d'ajustar-se als principis d'objectivitat, imparcialitat i
professionalitat dels seus membres, ajustant la seva actuacio al contingut de les bases.

Tanmateix, correspon a I'organ técnic de seleccio I'aplicacié i la interpretacio de les bases, aixi com la
consideracio, verificacio i apreciacié de les incidéncies que puguin originar-se en la valoracié dels candidats, i
adoptar al respecte les decisions que estimi pertinents.

5.5 L'organ tecnic de seleccié decidira sobre les peticions d'adaptacions de la prova acreditativa del requisit de
participacié de coneixements de llengua catalana i/o de llengua castellana. Amb aquesta finalitat, pot efectuar
els tramits oportuns per obtenir la informacié que consideri necessaria en relacié amb les adaptacions
sol-licitades.

5.6 L'organ técnic de seleccié pot acordar, si ho creu convenient, la incorporacié d'assessors especialistes, amb
veu perd sense vot, perqué col-laborin, amb la seva especialitzacié técnica, en la realitzacié i el
desenvolupament dels processos de seleccid.

L'dorgan convocant, per si mateix o a proposta de la presidéncia de I'0Organ técnic de seleccio, pot requerir, als
efectes escaients, |'acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que les persones aspirants han pogut
incérrer en inexactituds i/o falsedats. Si I'0rgan técnic de seleccié té en el algun moment coneixement que
algun candidat no compleix amb algun dels requisits fixats, o de I'examen de la documentacié acompanyada
resultés que la sol-licitud esta afectada per errors i/o falsedats que impossibilitessin I'accés al lloc de treball
objecte de la convocatoria, I'6rgan técnic de seleccié prévia audiéncia de l'interessat, proposara a I'0rgan
competent la seva exclusio, comunicant-li les inexactituds i/o falsedats detectades.

Aixi mateix, en qualsevol moment I'0rgan tecnic de seleccio pot requerir les persones participants I'acreditacié
de la seva identitat personal mitjancant la presentacié de qualsevol document oficial d'identificacid.

5.7 L'drgan técnic de seleccié pot elevar a I'Organ Convocant els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié de les
bases, aixi com el que calgui fer en els casos no previstos.
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L'drgan tecnic de seleccié podra esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o instancia de les persones
interessades, les errades de fet o aritmeétiques existents en el seus actes.

5.8 El/la Secretari/aria de I'0rgan técnic de seleccid ha d'estendre acta de les sessions que han de ser llegides,
aprovades i firmades a l'inici de cadascuna d'elles pel/per la President/a i pel/per la Secretari/aria.

L'acta final on figuri la proposta d'aprovats ha de ser firmada per tots els components de I'6rgan técnic de
seleccio.

5.9 Els membres de I'0rgan técnic de seleccidé tenen dret a percebre les assisténcies previstes a les tarifes de
I'ICIP.

—6 Sistema selectiu
6.1 Sistema selectiu: Concurs oposicid

El sistema selectiu que regeix el procés de seleccid convocat per aquesta Resolucio és el de concurs oposicio,
amb subjeccid als principis de lliure concurréncia, igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

Aquest sistema selectiu és sens perjudici de la realitzacid, si escau, de la prova d'acreditacié dels requisits de
participacié de coneixements de llengua catalana i/o de castellana per part d'aquelles persones aspirants que
no n'estiguin exemptes. Aquesta prova té com a Unica finalitat I'acreditacié del compliment d'aquests requisits
de participacio, d'acord amb el que estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

El concurs oposicié consisteix en la realitzacidé successiva d'una fase d'oposicid i d'una fase de concurs, per
aquest ordre.

La puntuacio global del concurs oposicié ha de resultar de les puntuacions en les fases d'oposicié i de concurs, i
és d'un 60 % per a la fase d'oposicid i d'un 40 % per a la fase de concurs, amb una puntuacio final d'entre 0 i
60 punts per a la fase d'oposicié i d'entre 0 i 40 punts per a la fase de concurs.

6.2 Fase d'oposicio

La fase d'oposicié consisteix en la realitzacié d'una Unica prova, conformada per dos exercicis, un de teoric i un
de practic, ambdds de caracter obligatori, i que tindran una puntuacié global maxima de 60 punts.

El primer exercici, consisteix a desenvolupar una pregunta sobre el temari establert (amb un maxim de 9.000
caracters), que té una valoracié maxima de 25 punts. El segon, consisteix en la realitzacié d'un cas practic
relacionat amb les tasques propies del lloc de treball convocat (amb un maxim de 9.000 caracters), i té una
valoracié maxima de 35 punts. Es requereix una puntuacié minima global de 30 punts per superar la fase
d'oposicio.

El temari de la fase d'oposicid és el que s'indica en I'Annex 3.
6.2 Fase de concurs

La fase de concurs consisteix en la valoracié dels mérits que al-leguin les persones aspirants. Aquesta fase no
té caracter eliminatori.

En aquesta fase de concurs es valoren els serveis prestats que s'indiquen a continuacio, i els merits especifics
en relacio amb el lloc de treball laboral objecte de convocatoria que consten en I'Annex 2, que s'hagin assolit
fins a la data de publicacié de la convocatoria.

6.2.1 Serveis prestats

Es valoren els serveis prestats a I'ICIP, a la Generalitat de Catalunya i en d'altres administracions publiques,
fins @ un maxim de 10 punts, d'acord amb la distribucié seglent:

a) Serveis prestats amb caracter temporal a I'ICIP en la mateixa categoria professional laboral respecte de la
qual se sol:licita la participacid, d'acord amb la distribucié segient:

- De 1'1/1/2007 a 31/12/2015: 0,15 per mes complet.
- De 1'1/1/2016 a la data de la publicacié de la convocatoria: 0,2 per mes complet.

b) Serveis prestats amb caracter temporal a la Generalitat de Catalunya o en altres administracions publiques
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en categories professionals laborals assimilades respecte de la qual se sol-licita la participacio, d'acord amb la
distribucié seglent:

- Fins al 2006: 0,025 per mes complet.
- Del'1/1/2007 a 31/12/2015: 0,05 per mes complet.
- De I'1/1/2016 a la data de publicacié de la convocatoria: 0,1 per mes complet.

La valoracio dels serveis prestats haura de ser acreditada amb certificat emés per I'Administracié publica on
s'hagin realitzat, especificant els dies totals de serveis prestats en la categoria professional laboral assimilada al
lloc de treball respecte del qual es sol-licita la participacio.

Pel que fa als serveis prestats a I'ICIP, no caldra acreditar-los; I'ICIP els valorara d'ofici per a aquelles
persones aspirants que els hagin al-legat en la sol-licitud de participacio.

En els apartats a) i b), en relacié amb la prestacié de serveis en dies, es computa com un mes complet 30 dies
naturals.

6.2.2 Situacio administrativa de servei actiu o situacié assimilada a I'ICIP

Es valora la situacié administrativa de servei actiu o situacié assimilada a I'ICIP en el moment de la publicacié
d'aquesta convocatoria amb una puntuacié de 10 punts. A aquests efectes, es consideren situacions
assimilades a la de servei actiu les seglients: excedéncies derivades de mesures de conciliacié de la vida
personal; excedéncia per ra6 de violéncia terrorista; excedéncia forgosa; altres situacions administratives que
tinguin els mateixos efectes juridics.

6.2.3 Mérits especifics

Es valoren els coneixements professionals (formacio especifica i coneixement de llenglies) i I'experiéncia prévia
adquirida, adequats a les caracteristiques del lloc de treball, fins a un maxim de 20 punts, d'acord amb els
meérits i barems establerts en I'Annex 2.

La valoracié dels merits especifics ha de ser acreditada amb certificat o titol emés per I'entitat on s'hagin
realitzat.

Aixi mateix, es pot aportar la documentacio justificativa dels mérits especifics al-legats que es consideri
necessaria. En aquest sentit, I'organ técnic de seleccié podra requerir a la persona aspirant, si aixi ho
considera, que millori la justificacio dels mérits especifics al-legats.

—7 Desenvolupament dels processos de seleccio
7.1 Llista de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacio de sol:licituds; I'0rgan convocant ha de publicar la llista de persones
admeses i excloses en relacid al procés selectiu convocat en virtut d'aquesta convocatoria.

Les persones aspirants que hagin estat excloses podran al-legar allo que considerin adient, en el termini de 10
dies habils des de I'endema de la data de publicacié de la llista de persones admeses i excloses.

7.2 Prova acreditativa dels requisits de participacié de coneixements de llengua catalana i/o castellana

Transcorregut el termini d'al-legacions a la llista provisional de persones admeses i excloses; I'd6rgan convocant
ha de publicar la llista definitiva d'admesos i exclosos

Posteriorment, I'drgan técnic de seleccié ha de convocar a persones aspirants admeses que no hagin acreditat
el requisit de coneixements de llengua catalana i/o castellana a la prova de coneixements corresponent en
relacio al procés de seleccid, amb I'Unica finalitat d'acreditar els requisits de participacié relatius al coneixement
d'aquestes llengies.

Aqguesta prova es desenvolupara d'acord amb les regles seglents.
7.2.1. Crida per a la realitzacié de la prova

Aguesta prova es realitzara, per a totes les persones aspirants convocades, en crida Unica, en el dia, hora i
localitat que s'assenyali per Acord de I'drgan técnic de seleccid.

La no compareixenca a la prova comporta I'exclusié del procés de seleccid, restant sense efectes els drets
associats a la seva participacio.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



9/14 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8822 - 29.12.2022
-

CVE-DOGC-A-22361075-2022

No obstant I'anterior, les aspirants embarassades a les quals els coincideixi la data de realitzacié de la prova o
exercici amb la data del part o els dies immediatament anteriors o posteriors, de tal manera que els impedeixi
assistir a la prova o exercici el dia de celebracié acordat, poden sol-licitar a I'0rgan técnic de seleccio el seu
ajornament en el termini dels tres dies habils seglients al naixement, per a la qual cosa han de presentar el
justificant medic corresponent.

En els casos d'ajornament de la prova o exercici, es realitzara una Unica segona crida o, en el seu cas, es
modificara la data de la crida Unica establerta.

En cas d'una segona crida, I'0rgan técnic de seleccié fixara la data de realitzacié de la prova o exercici ajornat
de manera que aquest ajornament no menyscabi els drets de les altres persones aspirants. La prova o exercici
ajornat s'ha de celebrar abans dels resultats de la prova o exercici a qué no s'ha pogut assistir; i I'0Organ tecnic
de seleccid ha de garantir la uniformitat en el nivell de dificultat i en els criteris de correccid.

En tot cas, els aspirants s'han d'atenir en tot moment a les instruccions o protocols que, amb motiu de la crisi
sanitaria per la COVID-19, dicti I'Organ Teécnic de Seleccié amb ocasio de la realitzacié de la prova. Aquestes
instruccions o protocols, que s'han de publicar amb antelacié respecte de la celebracié de la prova, s'han de
dictar en tot cas d'acord amb les indicacions de les autoritats sanitaries vigents en cada moment.

7.2.2 Desenvolupament de la prova
7.2.2.1 Exercici de coneixements de llengua catalana

De caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants admeses que no estiguin exemptes de realitzar-
lo.

D'acord amb la categoria professional laboral de la plaga objecte d'aquesta convocatoria, es requereixen
coneixements de llengua catalana de nivell de suficiéncia (C1).

La prova consisteix a realitzar, davant de I'drgan técnic de seleccid i, si escau, dels assessors especialistes
designats, un exercici que consta de dues parts.

Primera part; s'hi avalua el domini de I'expressié escrita, mitjancant la redaccié d'un text de 200 paraules, com
a minim; la comprensid lectora, per mitja de la lectura d'un text escrit i la resposta a preguntes sobre aquest
text, i la gramatica i el vocabulari, mitjangant exercicis d'avaluacié del coneixement de |'ortografia, la
morfologia, la sintaxi i el léxic.

Segona part: s'hi avalua I'expressio oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text i una conversa i/o
exposicié sobre temes generals d'actualitat.

El temps per realitzar-la és d'1 hora i 30 minuts, per a la primera part, i de 30 minuts, per a la segona, sens
perjudici de possibles adaptacions.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici s'ha d'obtenir una puntuacié total minima del 70%, de conformitat
amb el Decret 152/2001, modificat pel Decret 3/2014.

7.2.2.2 Exercici de coneixements de llengua castellana

De caracter obligatori i eliminatori per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que
no estiguin exemptes de realitzar-lo.

D'acord amb la categoria professional laboral de la placa objecte d'aquesta convocatoria, es requereixen
coneixements de llengua castellana del nivell C1.

Per tal d'acreditar els coneixements de llengua castellana, les persones aspirants han de realitzar un exercici,
que consisteix en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i @ mantenir una conversa amb membres de
I'0rgan tecnic de seleccid i, si escau, amb les persones assessores especialistes que aquest designi.

El temps per a realitzar aquest exercici és de 45 minuts per a la primera part i 15 minuts per a la segona, sens
perjudici de possibles adaptacions.

El resultat d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a.
7.2.3 Resultats de la prova

L'organ tecnic de seleccié ha de publicar I'Acord relatiu al resultat de la prova acreditativa dels requisits de
participacio de coneixements de llengua catalana i/o castellana, en relacié amb els processos en qué hagi estat
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realitzada.
7.3 Prova de la fase d'oposicio:
7.3.1. Crida per a la realitzacié de la prova

Publicat I'Acord relatiu al resultat de la prova acreditativa dels requisits de participacié de coneixements de
llengua catalana i/o castellana; I'0Organ técnic de seleccié ha de convocar a les persones aspirants a la prova de
la fase d'oposicid.

7.3.2 Desenvolupament de la prova
Aquesta prova es desenvolupa d'acord amb les regles seglients:

Aquesta prova es realitzara, per a totes les persones aspirants convocades, en crida Unica, en el dia, hora i
localitat que s'assenyali per Acord de I'0rgan técnic de seleccid.

La no compareixencga a la prova comporta I'exclusié del procés de seleccid, restant sense efectes els drets
associats a la seva participacié.

No obstant I'anterior, les aspirants embarassades a les quals els coincideixi la data de realitzacié de la prova
amb la data del part o els dies immediatament anteriors o posteriors, de tal manera que els impedeixi assistir a
la prova el dia de celebracié acordat, poden sol-licitar a I'0rgan técnic de seleccid el seu ajornament en el
termini dels tres dies habils seglients al naixement, per a la qual cosa han de presentar el justificant medic
corresponent.

En els casos d'ajornament de prova, es realitza una Unica segona crida o, en el seu cas, es modificara la data
de la crida Unica establerta.

En cas d'una segona crida, I'0rgan técnic de seleccié fixara la data de realitzacié de la prova ajornada de
manera que aquest ajornament no menyscabi els drets de les altres persones aspirants. La prova ajornada s'ha
de celebrar, en el seu cas, abans dels resultats de la prova a qué no s'ha pogut assistir; i I'organ técnic de
seleccié ha de garantir la uniformitat en el nivell de dificultat i en els criteris de correccid.

En tot cas, les persones aspirants s'han d'atenir en tot moment a les instruccions o protocols que, amb motiu
de la crisi sanitaria per la COVID-19, dicti I'Organ Tecnic de Seleccié amb ocasid de la realitzacié de la prova.
Aquestes instruccions o protocols, que s'han de publicar amb antelacié respecte de la celebracié de la prova,
s'han de dictar en tot cas d'acord amb les indicacions de les autoritats sanitaries vigents en cada moment.

7.3.3 Resultats de la prova
L'organ técnic de seleccié ha de publicar I'Acord relatiu al resultat de la prova de la fase d'oposicio.
7.4 Llista provisional de valoracié dels mérits

Finalitzada la fase d'oposicio; I'organ técnic de seleccié ha de publicar la valoracié provisional de merits de les
persones aspirants, a partir de la informacié al-legada en la sol-licitud de presentacié i acreditada amb la
documentacié aportada als efectes.

En relacié amb aquesta valoracié provisional de meérits, les persones aspirants podran formular les al-legacions
que considerin, davant de I'd0rgan técnic de seleccid, en el termini de 10 dies habils des de I'endema de la seva
publicacid.

En aquest tramit no s'admet I'al-legacié de mérits no al-legats préviament a la sol-licitud de participacid.
7.5 Valoracié definitiva de merits

Transcorregut el termini d'al-legacions previst en la base anterior, I'drgan tecnic de seleccié ha de publicar la
valoracié definitiva de mérits.

—8 Proposta de contractaciéo com a personal laboral fix

L'drgan técnic de seleccio ha de publicar juntament amb I'Acord de valoracié definitiva de mérits, les
puntuacions totals definitives de la fase d'oposicié i de la fase de mérits, i en el mateix acte ha de proposar la
contractacié com a personal laboral fix de la persona aspirant que hagi obtingut la maxima puntuacio en el
procés de seleccié convocat.
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—9 Resolucié d'empats

En cas d'empat en la puntuacié total, I'ordre de puntuacié s'estableix a favor de la persona aspirant que es
trobi en la situacié administrativa de servei actiu o situacié assimilada en el moment de la publicaci6 de la
convocatoria en el DOGC.

Si persisteix I'empat, s'apliquen els criteris de desempat seglents:
La persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en el merit de serveis prestats a I'ICIP.

En cas que la puntuacidé en el merit de serveis prestats a I'ICIP sigui la mateixa, I'empat es resol, finalment, a
favor de la persona aspirant que tingui major puntuacié en la fase d'oposicio.

—10 Acreditacio de requisits i mérits al-legats

Juntament amb la proposta de contractacié com a personal laboral fix, es requerira a la persona proposada que
presenti a les oficines de I'ICIP (carrer d'Aragd, 244, planta baixa), dins del termini de 20 dies habils a comptar
de la data de publicacié de la proposta de contractacié com a personal laboral fix, la corresponent
documentacio acreditativa dels requisits i merits al-legats.

La persona aspirant proposada per a la contractacié com a personal laboral fix que no presenti la documentacio
requerida, aixi com aquella que, un cop efectuada I'oportuna comprovacio, no compleixi les condicions, els
requisits de participacid exigits i/o els merits al-legats, no pot ser contractada com a personal laboral fix,
essent exclosa del procés de seleccié corresponent i restant sense efectes els drets associats a la seva
participacio.

Aquesta exclusid determinara que I'0rgan técnic de seleccid hagi d'efectuar la corresponent nova proposta de
contractaciéo com a personal laboral fix, de conformitat amb el previst en la base comuna 9.

—11 Contractacié com a personal laboral fix
11.1 Adjudicacié dels llocs de treball

Realitzades les actuacions d'adjudicacid, I'organ convocant ha de dictar la resolucié de contractaciéo com a
personal laboral fix de la persona proposada per I'0rgan técnic de seleccid, i es publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya (DOGC), al Tauler d'anuncis de la Seu electronica de la Generalitat de Catalunya, e-
Tauler (http://tauler.gencat.cat) i a la web de I'ICIP (http://www.icip.cat).

Dins del termini maxim d'un mes a comptar des de la publicacié de la referida resolucid, I'ICIP ha de procedir a
la formalitzacio per escrit del contracte de treball com a personal laboral fix.

11.2 Periode de prova

La persona a la qual es formalitzi contracte de treball com a personal laboral fix haura de superar, si escau, un
periode de prova, segons el grup de classificacié de la corresponent categoria professional laboral.

En tot cas, als treballadors o treballadores que accedeixin a la condicié de fixos que anteriorment, i sense
solucié de continuitat, hagin ocupat llocs de treball de les mateixes caracteristiques per mitja de contracte
temporal a I'ICIP, se'ls computa el temps treballat a I'efecte de complir el periode de prova.

—12 Publicacions, informacié del desenvolupament dels processos de seleccié i presentacio d'escrits i
documentacio

Les publicacions oficials relatives a la convocatoria es realitzen a través del DOGC. Aquestes publicacions, aixi
com la resta d'actes que se'n derivin es poden consultar a la web de I'ICIP (http://www.icip.cat) i al Tauler
d'anuncis de la Seu electronica de la Generalitat de Catalunya, e-Tauler (http://tauler.gencat.cat).

Aixi mateix, a través dels apartats “Estat de les teves gestions” o de I'Area Privada del web Tramits Gencat
(http://web.gencat.cat/ca/tramits/), les persones aspirants poden obtenir informacié actualitzada i
individualitzada sobre la seva participacio en el procés o processos de seleccié en que participin.

—13 Reégim d'al-legacions i impugnacions
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13.1. Resolucions de I'Organ convocant

Contra les resolucions de I'Organ convocant que aprova la convocatoria, la llista de persones aspirants
admeses i excloses o altres resolucions definitives, les persones interessades poden interposar recurs
potestatiu de reposicid, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacid, o directament
recurs contencios administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Catalunya, en el termini de
dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacio.

13.2 Acords de I'0rgan técnic de seleccié

Contra els acords de I'd0rgan técnic de seleccié de valoracio definitiva de mérits, de qualificacié de les proves i
de proposta de contractacié com a personal laboral fix, o altres actes de tramit qualificats previstos en l'article
112.1 de la Llei 39/2015, les persones interessades poden interposar recurs d'algada, davant I'Organ
convocant, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié.

Contra la resta d'actes de tramit de I'drgan técnic de seleccid, les persones aspirants poden presentar les
al-legacions que considerin convenients davant de I'd0rgan técnic de seleccid, en el termini de deu dies habils a
comptar de I'endema de la notificacié o publicacié de I'acte, d'acord amb l'article 112.1 de la Llei 39/2015.

13.3 Canals de presentacié de recursos administratius i al-legacions

Les persones aspirants han de presentar els seus recursos administratius mitjangant els apartats “Estat de les
teves gestions” o de I'Area Privada del web Tramits Gencat (http://web.gencat.cat/ca/tramits/).

Les persones aspirants han de presentar les seves al-legacions a través dels apartats “Estat de les teves
gestions” o de I'Area Privada del web Tramits Gencat (http://web.gencat.cat/ca/tramits/).

Annex 2

Bases especifiques del lloc de treball

1. Nom del lloc de treball convocat: Técnic/a en Construccié de pau — Al.1

NUm. de llocs de treball: 1

Titulacio requerida: Llicenciatura o grau universitari en Ciéncies Politiques , Sociologia, Criminologia, o afins.

Funcions:

- Desenvolupar |'estratégia necessaria per assolir els objectius especifics de la linia de treball.

- Organitzar i fer seguiment de I'execucié de les tasques de la linia en funcié de la planificacié anual.
- Coordinar publicacions tematiques de sensibilitzacio i transferéncia de coneixements.

- Organitzar esdeveniments publics presencials i virtuals.

- Participar en projectes de recerca teorica i/o aplicada.

- Redactar documents d'analisi i d'opinid.

- Treballar en equips multidisciplinaris locals i internacionals.

- Establir relacions i sinérgies estrategiques amb altres organismes amb funcions i objectius afins.

- Gestionar i fer el seguiment del pressupost de la linia i del procés economic dels projectes i encarrecs en
curs.
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- Altres funcions analogues corresponents al cos superior.

Mérits especifics a valorar (relacionats amb les funcions del lloc de treball):

A. Coneixements professionals (maxim 10 punts)

A.1. Formacié (maxim 8 punts)

Certificat Puntuacio
Altra llicenciatura o grau universitari 4 punts
Postgrau, Master o Doctorat 4 punts/titol

Altres cursos de formacio, perfeccionament o especialitzacid | 2 punt per cada curs realitzat

A.2. Coneixement de llenglies (maxim 2 punts)

Llengua Catalana Puntuacié

Certificat de nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit com a requisit de participacio 2 punts
per la convocatoria

Llengiies estrangeres Puntuacié

Certificat que acrediti el nivell de capacitacio linglistica del nivell C2 o C1 del marc europeu comu de |2

referéncia punts/certificat
Certificat que acrediti el nivell de capacitacio linglistica del nivell B2 del marc europeu comu de 1

referéncia punts/certificat
Certificat que acrediti el nivell de capacitacid linguistica del nivell B1 del marc europeu comu de 0,5

referéncia punt/certificat

B. Experiéncia prévia adquirida (maxim 10 punts)

Experiéncia professional acreditable en el lloc de treball descrit amb un minim de 6 anys:

- Experiéncia en coordinacio i/o participacié en grups de treball i activitats en I'ambit del foment de la pau (2
punts)
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- Experiéncia en conceptualitzacié i coordinacié de projectes de sensibilitzacié i transferéncia de
coneixements en I'ambit de les alternatives de seguretat (2 punts)

- Experiéncia en valoracid técnica de projectes de subvencions (1 punts)

- Experiéncia en coordinacio de publicacions sobre alternatives de seguretat (1 punts)

- Experiéncia en organitzacié d'esdeveniments publics en I'ambit del foment de la pau (1 punts)

- Experiéncia en redaccié de documents d'analisi i d'opinid en I'ambit del foment de la pau (1 punt)
- Experiéencia en gesti6é de pressupost (1 punts)

- Experiéncia com a docent i/o dinamitzador/a d'activitats relacionades amb la cultura de la pau i la promocio
dels drets humans (1 punts)

Annex 3

Temari de la fase d'oposicid

El temari consta de 10 temes:

Tema 1: Cultura de pau i processos de construccié de pau.

Tema 2: Estudis critics sobre la seguretat.

Tema 3: Paradigma de seguretat humana.

Tema 4: Teories feministes de la seguretat.

Tema 5: Politiques publiques de seguretat a I'ambit local i I'ambit internacional.

Tema 6: Tendéncies en la conflictivitat global.

Tema 7: Reptes en la gestio de les violéncies directes, culturals i estructurals del mén contemporani.

Tema 8: Organismes catalans, europeus i internacionals de promoci6 de la pau.

Tema 9: Historia del moviment per la pau a Catalunya.

Tema 10: Missio i organitzacié de I'ICIP (Institut Catala Internacional per la Pau).

(22.361.075)
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