
  
 

  

 
 

 

 

 

Relació de llocs de treball (RLT)  

(actualitzada el 13/12/2022; revisada el 19/05/2023) 
 

Codis 
 

TLL - Tipus de lloc: B: Base / CM: Comandament 

 
G - Grup: 

 A1.1: tècnic/a 

 A1.2: cap de subàrea 

 A1.3: cap d'àrea 

 B1: tècnic/a de gestió 

 C1: administratiu/va 

J - Jornada: O: Ordinària (37,5h) / ED: Especial dedicació (40h) 
 

H - Horari: PT: Partit / FL: Flexible 
 

TT - Titulació: 

 T01: Llicenciatura o Grau universitari en Ciències de la Comunicació, Periodisme, o afins. 

 T02: Llicenciatura o Grau universitari en Ciències Polítiques, Sociologia, Criminologia, o afins. 

 T03: Llicenciatura o Grau universitari en Documentació, o afins. 

 T04: Llicenciatura o Grau universitari en Dret.  

 T05: Llicenciatura o Grau universitari en Economia, Empresarials, Administració i Direcció d’empreses, o afins. 

 T06: Diplomatura o Grau mitjà universitari. 

 T07: Títol de batxillerat, títol de tècnic/a superior corresponent a cicles formatius de grau superior, títol de tècnic/a especialista corresponent a Formació 
Professional de 2n grau, o equivalent.  

 
Complements: 

 CD: Complement de Direcció 

 CED: Complement d’Especial Dedicació 

 CDT: Complement de Dificultat Tècnica 

 CCSA: Complement de Cap de Subàrea 



 



 
 

 

 (1) Segons l’Informe sobre la proposta de retribucions fora de conveni del lloc de Cap d'Àrea de formació i Difusió de l'Institut Català per la Pau (ICIP); favorable, de la Direcció 

General de Pressupostos de la Generalitat de Catalunya (11/07/2016), respecte als complements retributius de la plaça: els complements de dificultat tècnica i de coordinador de 
Subàrea; s'assignen mitjançant contracte individual, amb els imports: 161,14 i 690,05€/mes, respectivament (valors 2016, pendents d’actualització). 
 
Els complements salarials s’actualitzen anualment segons les Taules Retributives vigents.  
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Denominació # TLL G J H TT CD CED CDT CCSA 

Direcció  

Director 1      X    

Serveis generals  

Cap de gestió econòmica i gestió de personal 2  
CM 

 
A1.2 

 

 
ED 

 
FL 

 
T05 

  
X 

 

  
X 

Tècnic/a en gestió econòmica 3 B A1.1 

 

O FL T05   X  

Administratiu/va de gestió econòmica 4 B C1 O FL T07     

Tècnic/a gestor/a d’igualtat, activitats, premis 
i subvencions 

5  
B 

 
B1 

 
O 

 
FL 

 
T06 

 

    

Secretari/a d'organització i direcció 6 B C1 ED FL T07 

 

 X   

Jurista 7 B A1.1 

 

O FL T04     

Línies d'actuació   

Tècnic/a en construcció de pau  

 

8 CM A1.2 

 

O FL T02    X 

Tècnic/a en construcció de pau  

 

9 B A1.1 

 

O FL T02     

Tècnic/a en construcció de pau  

 

10 B A1.1 

 

O FL T02     

Tècnic/a en construcció de pau  

 

11 B A1.1 

 

O FL T02     

Tècnic/a en construcció de pau 12 B A1.1 O FL T02     

Divulgació   

Cap de Difusió i Formació (1) 13 CM A1.3 

 

O FL T02   X X 

Tècnic/a en comunicació 14 B A1.1 

 

O FL T01     

Tècnic/a en comunicació 15 B A1.1 

 

O FL T01     

Tècnic/a en documentació 16 B A1.1 

 

O FL T03     


