2/6/25 14:27 Portal ATRI

ICIPO5-25 - Tecnic/a en construccio de pau, laboral A1.1

Institut Catala Internacional per la Pau

Periode de vigéncia: 02/06/2025 - 16/06/2025

Categoria: Sector publici altres

Convocatoria d'un procés selectiu per a la contractacié laboral temporal, per substitucié d'una
excedencia, d'un/a Técnic/a en construccié de pau, de categoria professional A1.1, a l'Institut
Catala Internacional per la Pau (ICIP)

1. Descripci6 del lloc de treball

Nom del lloc de treball: Tecnic/a en construccié de pau (Linia de treball; “Violéncies fora de context bel-lic").
Categoria: Técnic/a superior (personal laboral).

Subgrup: A1.1.

Num. de llocs de treball: 1.

Tipus de Jornada: Ordinaria.

Horari: Complet.

Retribucié: 34.422,22 euros bruts anuals.

Unitat: Institut Catala Internacional per la Pau.

Localitat: Barcelona.

Centre de treball: Carrer Aragé 244 (seu provisional de I'lCIP).

Incorporacié prevista: immediata.

Tipus de contractacié: Contracte Laboral temporal per substitucio.

Periode de contractacié: 10 mesos o fins a la reincorporaci6 de la persona treballadora de I'lCIP en excedéncia.

Conveni laboral d'aplicacié: VIé Conveni col-lectiu Unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

2. Marc

L'ICIP és un ens del sector public de la Generalitat de Catalunya, independent, creat pel Parlament de Catalunya per promoure la cultura de pau en la societat

catalanai en I'ambit internacional.

L'ICIP compta amb 4 linies d'actuacio. La linia sobre Violencies Fora de Context Bellic t¢ com a objectiu identificar i promoure eines analitiques i
metodologiques aixi com actors locals que contribueixin a la construccié de pau en situacions fora de contextos bél-lics amb alts nivells de violéncies directes,
estructurals i culturals.

3. Funcions

e Coordinar la linia de treball sobre Violéncies Fora de Context Béllic, a partir de la planificacié 2025 de la linia de treball i de les instruccions de la direccio.
e Representar I'ICIP a diferents espais d'articulacio socials, institucionals i educatius vinculats a la linia de treball.

e Contribuir a la generacié i transferencia de coneixement conceptual i practic, i a la definicié de politiques publiques, des de I'ambit de la linia de treball.

e Elaborar el pla de treball i la proposta de pressupost 2026 de la linia de treball i vetllar per la seva correcta execucio.

e Elaborar projectes per cercar financament addicional.

e Organitzar actes i esdeveniments en el marc de la linia de treball, en col-laboracié amb actors socials, institucionals i educatius.
e Preparar la documentacié administrativa per la contractacio de serveis externs, d'acord amb els protocols interns de I'lCIP.

e Planificar necessitats i perfils de possibles suports temporals (estudiants en practiques, doctorat industrial, servei d'ocupacio) i de serveis externs, i dirigir-
los durant la seva estada o contractacié amb I'lCIP.

e Treballar en col-laboracié amb la resta de I'equip de I'lCIP.

e |, en general, altres funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

Tasques
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En el marc del pla 2025 de la linia de treball i de I'lCIP, destaques les seglients actuacions:

e Impulsar el dialeg entre actors de la diaspora nicaragtenca i articular un acompanyament internacional a la transicié democratica a Nicaragua.

Preparar una trobada internacional de familiars de persones desaparegudes, que tindra lloc a la tardor del 2026.

Representar I'lCIP a la Plataforma por la Paz en México, I'Escuela Mesoamericana de Paz, la Taula Catalana pels Drets Humans i la Pau a 'America Central i
I'incipient espai catala d'articulacié sobre desaparicions forcades.

4. Aspectes a valorar

e Minim de 10 anys d'experiencia en construccié de pau.

e Coneixement sobre els conflictes i les iniciatives de construccié de pau a Centreamérica i Méxic.

e Experiéncia en formacié i facilitacio de dialeg en contextos internacionals d'alta conflictivitat.

e Experiéncia en defensa dels drets humans.

e Coneixement de I'exili de Nicaragua i dels actors internacionals compromesos amb la transicié a Nicaragua,
e Experiéncia en l'edicié de textos per a la seva publicacié i en la redaccié de documents d'analisi i d'opinio.

e Experiéncia en formulacié, implementacié i avaluacié de plans de treball i de projectes.

« Disponibilitat per viatjar a nivell internacional.

¢ Disponibilitat d'incorporacié immediata.

5. Requisits de participacié
e Estar en possessio del titol de graduat/da, llicenciat/da o doctor/a universitari/aria en Ciéncies Politiques, Sociologia, Criminologia o altres disciplines afins.
e Disposar del nivell oral i escrit de la llengua catalana de nivell C1 de la Direccié General de Politica Linguistica, o I'equivalent.

e Complir els requisits que amb caracter general estableixen els art. 56 i 57.4 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public[1].

6. Presentacio de sol-licituds

El termini de presentacié de sol-licituds finalitza el 16 de juny de 2025, inclés.

Les persones interessades que reuneixin els requisits esmentats poden presentar la documentacié a l'Institut Catala Internacional per la Pau per correu
electronic a seleccio@icip.cat indicant a 'assumpte el codi ICIP_RH_2025_05 Nom i cognoms.

Cal especificar, en el cos del correu electronic, el NIF, el telefon de contacte i I'adreca electronica.

La sollicitud ha d'anar acompanyada del curriculum vitae professional (i, si escau, el que genera I'ATRI-portal web dels empleats publics de la Generalitat), aixi
com una carta de motivacié. Cal que, tant 'arxiu que conté el curriculum personal com el que genera ATRI continguin el nom i els cognoms de la persona
candidata. No es valoraran les candidatures que arribin sense curriculum vitae professional i/o sense carta de motivacié.

L'Organ seleccionador podra sol-licitar a la persona candidata documentacié acreditativa dels aspectes valorables, a I'entrevista o en qualsevol altre moment
del procés. Els merits al-legats pero que no s'acreditin documentalment podran no tenir-se en compte a I'hora de fer la corresponent valoracio.

La presentacié de la sol-licitud de participacio, d'acord amb l'art 69 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, implica que la persona candidata, en cas de ser seleccionada, en el termini de 10 dies des de la presa de possessid, es compromet a signar una
declaracié responsable conforme no esta inclosa en cap dels suposits d'incompatibilitat que preveu la legislacié vigent, o que sol-licitara I'autoritzacié de
compatibilitat, o que exercira I'opcié que preveu l'art 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administraci6 de la
Generalitat. També implica que no esta separada del servei de cap Administracid publica ni inhabilitat/ada per ocupar carrecs i funcions publiques.

7. Procediment de seleccié

1. Comprovacié dels requisits de participaci6 i analisi del curriculum i de la carta de motivacié per valorar aspectes relacionats amb la titulacid, la formacié
especifica i general, la trajectoria professional i I'experiéncia en llocs relacionats amb el lloc de treball.

2. Un cop feta la valoracid, les persones candidates podran ser convocades a una entrevista personal per constatar i ampliar la informacié detallada en el
curriculum i per valorar els aspectes relacionats amb les competéncies professionals.

3. Per ultim, si escau, les persones candidates podran ser convocades a una prova practica per valorar si disposen dels aspectes técnics requerits
(coneixements, habilitats i aptituds) per ocupar el lloc de treball.

En cas de requeriment caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de la formacio i experiéncia laboral esmentades al curriculum i que es
valorin en el procés de seleccid. En el curriculum cal fer constar, en tots els cursos, el nombre d'hores realitzades i el vincle actual amb la Generalitat de
Catalunya.
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Ates el gran volum de sol-licituds presentades a les ofertes de I'Institut Catala Internacional per la Pau, només podem garantir una resposta individualitzada a
aquelles persones que siguin entrevistades.

Informacié basica de proteccié de dades

Identificacié del tractament: Selecci¢ de personal
Responsable del tractament: Institut Catala Internacional per la Pau

Finalitat del tractament: Gestionar el tractament de les dades de caracter personal de les persones que participen en els processos selectius convocats per
I'Institut Catala Internacional per la Pau.

Legitimacié: Consentiment de la persona interessada.
Destinataris: Les dades no es comunicaran a tercers, excepte en els casos previstos per la llei 0 quan ho hagueu consentit préviament.

No obstant, us informem que, en compliment de I'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, de transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon govern, en cas de ser
seleccionats per la plaga oferta, el vostre nom i cognoms sera publicat en el web del portal de transparencia de la Generalitat de Catalunya durant un mes, a
no ser que informeu al gestor de la convocatoria de qué concorre alguna circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicacié.

Drets de les persones interessades: Sol‘licitar 'accés, rectificacid o supressio de les dades, i la limitacié o oposicié al tractament.

Contacte: protecciodedades@icip.cat

Contra aquesta convocatoria, la persona interessada pot interposar demanda contenciosa laboral davant dels Jutjats Socials en el termini de dos mesos
comptats a partir de I'endema de la seva publicacio, d'acord amb les previsions establertes a l'article 69.2 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la
jurisdiccio social -LRJS-, i seguint el procediment establert als articles 151 i 152 de la referida LRJS, sens perjudici que pugui interposar qualsevol altre recurs
gue consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.

[1] Article 56 Requisits generals. 1. Per poder participar en els processos selectius és necessari complir els requisits seglients: a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa l'article

seglent. b)Posseir la capacitat funcional per acomplir les tasques. ) Tenir complerts setze anys i no excedir, si s'escau, 'edat maxima de jubilacié forcosa. Només per llei es pot establir un altra edat
maxima, diferent de I'edat de jubilacié forgosa, per a 'accés a I'ocupacio publica. d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala
de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no ha d'estar inhabilitat
0 en situacié equivalent ni ha d’haver estat sotmeés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica. e) Tenir la titulacié exigida 2.
Les administracions publiques, en I'ambit de les seves competéncies, han de preveure la seleccié d'empleats publics degudament capacitats per cobrir els llocs de treball a les comunitats autonomes
que tinguin dues llengles oficials. 3. Es pot exigir el compliment d'altres requisits especifics que tinguin relacié objectiva i proporcionada amb les funcions assumides i les tasques que s'’han d’exercir.

En tot cas, s’han d'establir de manera abstracta i general. Article 57. Accés a I'ocupacio publica de nacionals d'altres estats. a) Els nacionals dels estats membres de la Uni6 Europea poden accedir, com

a personal funcionari, en igualtat de condicions que els espanyols a les ocupacions publiques.

D'acord ambels punts 1.9 i 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, la responsabilitat de la veracitat i coheréncia del
contingut de les ofertes de treball recau en cadascun dels ens que originen I'oferta o de I'6rgan competent de recursos humans de
I'organ anunciant.
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