
 

ACORD de l’òrgan tècnic de selecció mitjançant el qual es fan públiques les 
puntuacions totals de la fase de concurs (valoració definitiva de mèrits) i de la 
fase d’oposició, i es proposa la contractació del personal laboral fix per a cada 
lloc de treball de la convocatòria del procés selectiu (Resolució UEX/938/2025, de 
19 de febrer, publicada al DOGC núm. 9374 de 19.3.2025), mitjançant concurs 
oposició, per proveir tres llocs de treball a l’Institut Català Internacional per la Pau. 
 
 
Mitjançant la Resolució UEX/938/2025, de 19 de febrer; l’Institut Català Internacional per 
la Pau (d’ara endavant, ICIP) va convocar el procés de selecció, mitjançant concurs 
oposició, per a la provisió, en règim de personal laboral fix, de tres llocs de treball (DOGC 
núm. 9374 de 19.3.2025). 
 
El 28 de novembre de 2025, es va publicar a e-Tauler i a la web de l’ICIP, l’Acord de 
l’òrgan tècnic de selecció mitjançant el qual es feia públic el resultat de la prova de la 
fase d’oposició i, alhora, es feia pública la valoració provisional de mèrits de la fase de 
concurs de les persones aspirants que havien superat la fase d’oposició de la 
convocatòria del procés selectiu. 
 
Transcorregut el termini de 10 dies hàbils previst per a la interposició d’al·legacions a 
l’Acord de 28 de novembre de 2025 sense cap al·legació al respecte. 
 
Reunit en data 16 de desembre de 2025, i d’acord amb les bases 8.5, 9 i 11 de la 
convocatòria; l’òrgan tècnic de selecció fa públiques les puntuacions totals de la fase de 
concurs (valoració definitiva de mèrits) i de la fase d’oposició (Annex 1 d’aquest Acord), 
es proposa la contractació del personal laboral fix per a cada lloc de treball (Annex 2 
d’aquet Acord), i requereix a les persones proposades que presentin, dins del termini de 
20 dies hàbils, la corresponent documentació acreditativa dels requisits. 
 
Per tot això, aquest òrgan tècnic de selecció 
 
Acorda: 
 
―1 Fer públic aquest Acord de l’òrgan tècnic de selecció mitjançant el qual es fan 
públiques les puntuacions totals de la fase de concurs (valoració definitiva de mèrits) i 
de la fase d’oposició, i es proposa la contractació del personal laboral fix per a cada lloc 
de treball de la convocatòria del procés selectiu (Resolució UEX/938/2025, de 19 de 
febrer, publicada al DOGC núm. 9374 de 19.3.2025), mitjançant concurs oposició, per 
proveir tres llocs de treball a l’Institut Català Internacional per la Pau. 
 
―2 Fer públic l’Annex 1 d’aquest Acord, en el qual s’estableixen les puntuacions totals 
de la fase de concurs (valoració definitiva de mèrits) i de la fase d’oposició a través del 
Tauler d’anuncis de la Seu electrònica de la Generalitat de Catalunya (e-Tauler). Així 
mateix, fer difusió d’aquesta publicació a l’e-Tauler mitjançant el web de l’ICIP. 
 
―3 Fer públic l’Annex 2 d’aquest Acord, en el qual es relacionen les persones aspirants 
proposades per a la contractació com a personal laboral fix per a cada lloc de treball 
convocat, a través del Tauler d’anuncis de la Seu electrònica de la Generalitat de 
Catalunya (e-Tauler). Així mateix, fer difusió d’aquesta publicació a l’e-Tauler mitjançant 
el web de l’ICIP. 
 

https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1
https://www.icip.cat/ca/


 

―4 Establir un termini de 20 dies hàbils, des de l’endemà de la data de publicació 
d’aquest Acord a e-Tauler i a la web de l’ICIP, perquè les persones proposades per a la 
contractació com a personal laboral fix per a cada lloc de treball presentin la 
documentació acreditativa dels requisits, d’acord amb la base 11 de la convocatòria, a 
través de l’apartat Estat de les teves gestions o de l’Àrea privada del web Tràmits gencat. 
 
 
Barcelona, 
 
 
 
 
 
 
Kristian Herbolzheimer i Jepsson 
President de l’òrgan tècnic de selecció del procés selectiu 
ICIP 
 

https://web.gencat.cat/ca/tramits/index.html
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